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Inspiratiefiche Vrijwilligerswerk 
 
Thema 
 
Hoe grenzen bewaken van sterke vrijwilligers en zorgen dat ze niet opbranden of te weinig tijd overhouden voor 
hun kerntaken? 
 
Voorbeeld 
 
Vrijwilligers die zich engageren in het bestuur van een vereniging worden overbevraagd om in adviesraden, overlegorganen e.d. 
te zetelen waardoor ze te weinig tijd overhouden voor het organiseren van de activiteiten van de eigen vereniging.  
 

Tips 
 

 Thema ‘overbevraging’ integreren in vorming voor bestuursvrijwilligers 
 Afstappen van traditionele rollen van voorzitter, secretaris, penningmeester?... 

- Werken met taakvrijwilligers 
- Tandems: duo-voorzitters,… 

 Praten met betrokken vrijwilligers en stimuleren om de rol ten aanzien van de eigen vereniging voorop te stellen. 

 


